1. Calificarea Tehnician analize produse alimentare
se obtine prin formarea competentelor de la nivelul 3

8 Abilitati cheie:

«Comunicare inlimbamoderna
Gandire critica si rezolvare de probleme de gandire

ersonale
lucrarea informatiel

«Comunicare

‘Dezvoltarea carierel profesionale

‘Procesarea datelor numerice

Initierea unei afaceri

Unitati de competenta tehnice generale:

Protectia si securitatea muncii

«Conducerea calitatii in industria alimentara
‘Monitorizarea aplicarii masurilor de igienasi protectia
mediului in industria alimentara

Aplicarea legislatiel Tn industria alimentara
‘Determinareavalorii nutritive aproduselor alimentare
Tehnicaanalizelor de laborator

Unitati de competenta tehnice specializate:

Efectuarea analizelor specifice n industria alimentara

extractiva

Efectuarea analizelor specifice Tn industria fermentativa

o Efectuareaanalizelor specifice Tn industria de morarit,

panificatie si produse fainoase

Efectuarea analizelor specifice la obtinerea produselor
de origine animala

Efectuarea analizelor specifice Tn industria prelucrarii
legumelor si fructelor

‘Determinarea falsificarii produselor alimentare prin
analize de laborator

Proiectele europene castrategii educationale

Scoala noastra a initiat primul proiect european inca din anul 2000 iar de atunci, a depus numeroase aplicatii

si a derulat numeroase actiuni pe linii de finantare diverse: Socrates-Comenius, Socrates-Leonardo daVinci, Minerva,
ETF, Phare TVET, Phare CBS, Educatia 2000+, A doua sansa, Long Life Leaming Programme.

Din proiectele derulate, scoala si-a imbogatit patrimoniul, profesorii au beneficiat de stagii de formare si perfectionare
la cele mai Tnalte standarde, elevii si profesorii au participat la activitati comune de tip mobilitati transnationale

Tn numeroase tari europene: Franta, Germania, Italia, Belgia, Polonia, Spania, Grecia, Marea Britanie,

Estonia, Finlanda, Republica Moldova, Ungaria, Danemarca, Portugalia, Turda.
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2. TEHNICIAN IN TURISM

COMPETENTE CHEIE:

« Comunicare in limbamoderna

 Gandire critica si rezolvare de probleme

» Managementul relatiilor interpersonale

« Utilizarea calculatorului si prelucrarea informatiel

e U » Comunicare
\' £ r » Dezvoltarea carierel profesionale
* Procesarea datelor numerice
* Initierea unei afaceri

COMPETENTE TEHNICE GENERALE

li ‘Mediul concurential al afacerii
(  Marketingul afacer
* Planificarea operationala
» Resurse umane
K ‘Managementul calitatii
* Finantarea afaceri
* Igiena, securitatea muncii si protectia mediului

COMPETENTE TEHNICE SPECIALIZATE:

* Tipologia agentiilor de turism

» Operatiuni tehnice ale agentiei de turism

 Organizarea agentiel de turism

» Oferta de produse si servicliin cadrul agentiel de turism

* Politici si strategii de marketingin agentia de turism

* Relatii publice si de protocol

* Negocierea si argumentarea vanzarii produselor si
serviclilor turistice

* Norme de dezvoltare durabila

Parteneriatele educationale

Parteneriatele dezvoltate cu prilejul aplicarii si derularii proiectelor europene

s-au consolidat de-alungul anilor si au constituitin permanenta o resursa educationala valoroasa.
Profesorii si elevii nostri, mai nou, si parintii, au beneficiat si benefidaza de schimburi si
mobilitati transnationale in cursul carora se realizeaza activitati cu un continut educativ

bogat si cu implicare majorain viatascolii noastre. Politica de deschidere catre Europa a scolii
noastre ne-a datposibilitatea de a acumula experiente valoroase si de a ne considera membrii

unei comunitari europene de invatare construita de-alungul apeste 10 ani de colaborare activa
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3. Calificarea Tehnidaninindustriaalimentara
se obtine prin formarea competentelor de la nivelul 3

Abilitati chele:

« Comunicare in limbamoderna

» Gandire criticasi rezolvare de probleme

» Managementul relatiilor interpersonale

» Utilizarea calculatorului si prelucrarea informatiel
» Comunicare

 Dezvoltarea carierei profesionale

» Procesarea datelor numerice

* Initierea unei afaceri

Unitati de competente tehnice generale:

 Conducerea calitatii in industria alimentara

» Protectia sl securitatea muncii

» Controlul proceselor biochimice din industria alimentara

Aplicarea masurilor de igiena si protectia mediuluiin
iIndustria alimentara

* Procese tehnologice in industria alimentara

« Marketing in industria alimentara

* Planificarea proceselor tehnologice din industria alimentara

Unitati de competente tehnice specializate:

* Tehnologii specifice in industria alimentara extractiva

» Tehnologii specifice in industria alimentara fermentativa

* Tehnologii specifice de obtinere a produselor de origine

animala

 Tehnologii specifice de prelucrare alegumelor si fructelor

 Tehnologii specifice de obtinere aproauselor de moraritsi
panificafie

Beneficii ale proiectelor

Proiectele derulate si cele aflate in derulare in pe digeiite linii de finantare fumizeaza
valoare adaugata procesului de invatare la nivelul calitatativimpus de standardele nationale
si internationale. Activitatile derulate in cadrul proiectelor sunt integrate in programul de
invatare iar rezultatele sunt utilizate curentin ridicarea nivelului de pregatire al elevilor.
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4. ORGANIZATOR BANQUETING

UNITATIDE COMPETENTE
COMPETENTE CHEIE:

1. Comunicarein limbamoderna

2. Gandire criticasi rezolvare de probleme

3. Dezvoltarea relatiilor interpersonale

4. Utilizarea calculatorului si prelucrarea informatiel
5. Comunicare

6. Dezvoltarea carierel profesionale

/. Procesarea datelor numerice

8. Inifierea unel afaceri

COMPETENTE TEHNICE GENERALE

16. Mediul concurential al afacerii

17.Marketingul afacerii

18. Planificarea operationala

19. Resurse umane

20. Managementul calitatii

21. Finantarea afacerii

22. lgiena, securitatea muncii si protectia mediulul

COMPETENTE TEHNICE SPECIALIZATE:

16. Planificarea activitatilor de servire
17. Oferta de meniuri

18. Activitatea de servire in restauratie
19. Activitatea de servire in bar

20. Organizareapersonalului

21. Organizareaserviciilor de protocol
22. Coordonareaserviciilor de protocol
23. Calitatea relatiilor cu clientii

24. Promovarea activitatilor de servire
25. Decontareaserviciilor prestate

Programul sectorial Leonardo da Vinci

Are ca obiective generale

Dezvoltareatehnicilor de predare/ invatare pentru toate persoanele implicate in educatie
si formare profesionala (cu exceptia nivelului tertiar),

Dezvoltarea institutiilor, organizatiilor care fumizeaza/ fadliteaza accesul la educatie si
formare profesionala,

Tncurajarea cooperarii europene in educatie si formare profesionala,

Implementarea conceptelor Declaratiei de la Copenhaga cu ajutorul inovatiei, testarii

si experimentarii.
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5. TEHNICIAN IN GASTRONOMIE

UNITATIDE COMPETENTE
COMPETENTE CHEIE:

* Comunicare in limbamoderna

*Gandire criticasi rezolvare de probleme
"Dezvoltarea relatiilor interpersonale

AUtilizarea calculatorului si prelucrarea informatiel
*Comunicare

"Dezvoltarea carierel profesionale

Procesarea datelor numerice

Anitiereaunel afacert

COMPETENTE TEHNICE GENERALE

*Mediul concurential al afacerii

Marketingul afacerii

"Planificarea operationala

*Resurse umane

Managementul calitati

AFinantarea afacerii

Ilgiena, securitatea muncii si protectia mediului

COMPETENTE TEHNICE SPECIALIZATE:

~Amenajarea spatiilor de productie culinarasi de
patiserie-coretaiie

NOrganizarea productiei culinare

NOrganizareaproductiel de patiserie-cofetarie

AConsumuri specifice si retete

*Particularitatile cateringului

ASistemul HACCP - siguranta alimentelor

Calitateasi siguranta mediului de munca

Protectia consumatorilor

APromovarea productiei culinare si de patiserie -cofetarie

*Bucataria nationala si internationala

Programul sectorial Comenius

Se adreseaza institutiilor de invataméantpreuniversitar de stat si private (de la gradinite la

scoli postliceale) si tuturor membrilor comunitatii educationale care isi desfasoara

activitateain acest sector: elevilor, tuturor categoriilor de personal didactic, precum si
autoritatilor locale, asociatiilor de parinti sau ONG-urilor care activeazain domeniul

educational Comenius sprijina financiar realizarea de parteneriate scolare, proiecte de
formare a personalului didactic, retele de parteneriat scolar, precum si participarea la stagii
de formare initiala si continua pentru a creste calitatea si a consolida dimensiunea europeana

Tn educatie.
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6. TEHNICIAN IN HOTELARIE

Abilitati chele;

«Comunicare in limbamoderna

Gandire criticasi rezolvare de probleme
‘Managementul relatiilor interpersonale
Utilizarea calculatorului si prelucrarea informatiel
«Comunicare

Dezvoltarea carierel profesionale

Procesarea datelor numerice

Initierea unel afaceri

COMPETENTE TEHNICE GENERALE
‘Mediul concurential al afaceri

‘Marketingul afacerii

Planificarea operationala

*Resurse umane

‘Managementul calitatii

FInantarea afacerii

°|lgiena, securitatea muncii si protectia mediului

COMPETENTE TEHNICE SPECIALIZATE:

‘Rezervarea spatiilor de cazare

‘Primireasi cazareaturistilor

Coordonarea activitatilor compartimentelor unitatilor
de cazare

Gestionarea resurselor umane in unitatile de cazare

‘Decontarea serviciilor prestate

Contractareain activitatea hoteliera

‘Promovarea produsului hotelier

Atitudinea centratape dient

‘Norme de dezvoltare durabila

Programul sectorial Grundtvig

Isi propune sa ofere alternative educationale si sa imbunatateasca accesul celor care,
indiferent de varsta, doresc sa dobandeasca noi competente prin forme de educatia
adultilor. Grundtvigvine in intampinarea nevoilor de predare/invatare ale adultilor si
se adreseaza institutiilor sau organizatiilor care asigura sau fadliteaza educatia acestora.
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/. Tehnitian Ecologsi Protectia
Calitatit Mediului

UNITATI DE COMPETENTA CHEIE:

COMUNICARE IN LIMBAMODERNA

GANDIRE CRITICA SIREZOLVARE DE PROBLEME

Managementul RELATIILORINTERPERSONALE

UTILIZAREA CALCULATORULUISIPRELUCRAREA INFORMATIEI
COMUNICARE

DEZVOLTAREA CARIEREI PROFESIONALE
PROCESAREADATELORNUMERICE

INITIEREAUNEIAFACERI

UNITATI DECOMPETENTATEHNICE GENERALE:

IGIENASIPOTECTIAMUNCII INDOMENIULPROTECTIEIMEDIULUI
MANAGEMENTUL CALITATIITN DOMENIULPROTECTIEI MEDIULUI
OPERATIIDE BAZATN LABORATOR
ANALIZA CHIMICA CALITATIVASI CANTITATIVA
ANALIZAINSTRUMENTALA

UNITATIDE COMPETENTATEHNICE SPECIALIZATE:

POLUAREASIPROTECTIAMEDIULUI
CONSERVAREABIODIVERSITATH
SUPRAVEGHEREASICONTROLUL CALITATIIMEDIULUIIN
ECOSISTEMELEANTROPIZATE
CHIMIASIBIOLOGIAAPELORNATURALE
GESTIONAREADESEURILOR

SUPRAVEGHEREASI CONTROLUL CALITATIIAPELORNATURALE
SUPRAVEGHEREASI CONTROLUL CALITATIIAERULUI
SUPRAVEGHEREASI CONTROLUL CALITATII SOLULUI
SUPRAVEGHEREASI CONTROLUL CALITATIIAPEIPOTABILE
SUPRAVEGHEREASI CONTROLUL CALITATIIAPELORUZATE

Programul sectorial Grundtvig
Isi propune sa ofere alternative educationale si sa imbunatateasca accesul celor care,

indiferent de varsta, doresc sa dobandeasca noi competente prin forme de educatia
adultilor. Grundtvig vine in intampinarea nevoilor de predare/invatare ale adultilor si
se adreseaza institutiilor sau organizatiilor care asigura sau fadliteaza educatia acestora.
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